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FORMULAIRE DE L’APPEL A CANDIDATURE POUR LES ORGANISATIONS FEMININES        (LONGEUR: 7-10 pages à part les annexes)


PAGE DE COUVERTURE


	Nom de l'organisation  
	
	Pays

	
	
	

	Coordonnées de la Responsable de l'organisation 

	
	Adresse de votre bureau

	Ville/Lieu: 
Nom du contact : 
Titre: 
Courrier électronique: 
Téléphone: 
Site web (si pertinent): 


	
	Ville
Quartier
Téléphone

	Profile de l’organisation 

	
	Date de création de l’organisation

	
Sélectionnez toutes les cases qui sont applicables :
· Organisation nationale
· Organisation Régional ( couvrant plusieurs pays)
· Réseau ou organisation faitière

· Défense des droits des femmes
· Défense des droits des jeunes
· Dirigée par des femmes	
· Dirigée par des jeunes
· Travail sur l’un ou plusieurs piliers de la R1325
· Autre (spécifiez) :
	
	
	

	
	
	Couverture géographique ( Pays ou provinces où l’organisation est active): 

	
	
	































I.   Profile de l’Organisation

	Vision/Mission de l'organisation
Veillez annexer les statuts de l’organisation
Veillez attacher l’agrément juridique de l’organisation 
	





	Profile et nombre de membres de l’organisation
Indiquer également l’estimation du pourcentage des jeunes de moins de 35 ans
	




	Zone de couverture (Province/État/Région)
Indiquez également le district/la municipalité où l’organisation a déjà mené des interventions et/ou dispose de représentant-es
	

	Bénéficiaires ciblés 
Précisez les groupes de bénéficiaires cibles pour lesquels l’organisation travaille et la portée estimée 

	

	Résumé des résultats stratégiques( changements) atteints par l’organisation au cours de ces 3 dernières années     
(500 mots maximum)
	



	[bookmark: _Toc51680013][bookmark: _Toc51680224][bookmark: _Toc51680648][bookmark: _Toc51680859][bookmark: _Toc51681993]II. Expérience de l’organisation en matière de paix et sécurité cfr piliers de la R1325(1page maximum)


	










	[bookmark: _Toc51680015][bookmark: _Toc51680226][bookmark: _Toc51680650][bookmark: _Toc51680861][bookmark: _Toc51681995]III. Expérience de l’organisation en matière de plaidoyer et résultats atteints (1 page maximum)

	











	[bookmark: _Toc51680016][bookmark: _Toc51680227][bookmark: _Toc51680651][bookmark: _Toc51680862][bookmark: _Toc51681996]IV. Description des priorités de l’organisation pour les 3 prochaines années (1 page maximum)

	1. Priorités opérationnelles sur terrain




2. Actions de plaidoyer








	[bookmark: _Toc51680017][bookmark: _Toc51680228][bookmark: _Toc51680652][bookmark: _Toc51680863][bookmark: _Toc51681997]V. Partenaires de l’organisation 

	
	Liste et type de partenariat

	Bailleurs de fonds
	



	Institutions et structures gouvernementales 
	

	D’autres organisations de la société civile et réseaux
	

	Organisations régionales et internationales

	



	[bookmark: _Toc51680022][bookmark: _Toc51680233][bookmark: _Toc51680657][bookmark: _Toc51680868][bookmark: _Toc51682002]VI. Fonctionnement et capacités de l’organisation : 

	.
1. Liste des membres du comité exécutif et leurs fonctions



2. Liste du personnel ( s’il y en a)



3. Budget exercice 2022









ANNEXES

Annexe1 : Statuts de l’organisation

Annexe 2 : Document d’agrément ou récepicés

Annexe3 : Rapports annuels narratifs et financiers des 2 dernières années

Annexe 4 : Rapports d’audit (s’il y en a)

Annexe 5 : Rapports d’évaluation ( s’il y en a)
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