
�

�

$

$

QUELS SONT LES DÉFIS DES FEMMES EN MATIÈRE DE TRAVAIL DE SOINS NON RÉMUNÉRÉ?

SOLUTIONS

1. Adapter l’offre de services 
aux besoins des femmes en 
milieu rural et dans le 
secteur informel: via des 
primes d’assurance adaptées 
au niveau de revenus, et des 
canaux numériques pour 
faciliter l’adhésion.

3. Renforcer la connaissance 
et l'adoption des services 
d'assurance par l’éducation 
et la sensibilisation via des 
canaux communautaires et 
numériques, et par l’adhésion 
de groupe via les coopératives.

2. Concevoir des mécanismes 
durables pour garantir le
financement de ces services de 
concert avec les collectivités 
territoriales via groupes 
d'épargnes,  cotisations en 
nature et champs collectifs.
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Formations en langues 
locales via le téléphone 
mobile et le canal vocal.

Étudier la possibilité 
de créer des garderies 

communautaires
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Investir dans les structures 
de garde d’enfants dans les 
localités rurales de concert 
avec les collectivités et les 
communautés.

Investir dans l’infrastructure de base et dans 
des modèles innovants pour améliorer l’accès 
à l’énergie et à l’eau pour une réduction du 
travail domestique des femmes.

 Explorer des mécanismes de paiement par 
répartition (Pay-as-you-go) pour faciliter 

l'accès des femmes aux énergies modernes 
et aux technologies solaires pour des 

usages domestiques et productifs.

Travailler avec le secteur privé 
pour développer des produits 
financiers qui répondent aux 
besoins des femmes rurales liés 
au travail de soin non rémunéré :

MODÈLES ADAPTÉS 
D'ASSURANCE SANTÉ

QUELLES SONT LES SOLUTIONS POSSIBLES POUR RÉPONDRE À CES DÉFIS?

PROBLÈME

Soins au mari, aux enfants,
aux aînés, aux proches 
malades ou atteints
par un handicap 
et à la belle-famille

TRAVAIL DE SOINS

145%

SOLUTIONS POUR LE TRAVAIL DE SOINS NON RÉMUNÉRÉ 
DES FEMMES EN MILIEU RURAL DU SÉNÉGAL

INCLUSION FINACIÈRE
ET NUMERIQUE

4 INFRASTRUCTURE 
DE BASE ET DE SANTÉ

2. Développer des outils 
numériques pour améliorer 
les compétences financières 
des femmes

1. Améliorer l'accès aux mécanismes 
formels d'épargne et assurance 
via le mobile money et digitaliser les 
mécanismes communautares de 
financement existants (tontines)

STRUCTURES ET MODÈLES 
INNOVANTS DE GARDE D’ENFANTS

Développer un modèle de 
couverture et financement 
des soins de santé permettant 
une redistribution du travail 
de soins non rémunéré 
des femmes. 

LES FEMMES EFFECTUENT 3 TYPES 
DE TRAVAIL NON RÉMUNÉRÉ: 

45% des femmes doivent prendre
soin au quotidien d’un proche ayant
un problème de santé chronique 
ou porteur d'un handicap

Parfois, j'attribue 
jusqu'à 12 heures 
par jour au travail 
de soins non 
rémunérés.

12h

Les femmes rurales limitent leurs activités 
génératrices de revenus (entre 3 et 6 heures 
par jour) en raison du travail non rémunéré.

TRAVAIL COMMUNAUTAIRE 
Activités bénévoles pour la mairie, 
le village ou la communauté 
religieuse
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Promouvoir un changement des normes sociales pour une 
meilleure reconnaissance, réduction et redistribution du travail 
non rémunéré des femmes via un dialogue au niveau national 

et local, y compris avec les leaders religieux et communautaires, 
et son inclusion dans les Plans de Développement Locaux.

CHANGEMENT DES NORMES SOCIALES5
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Les femmes consacrent
4 heures par jour aux 
travaux domestiques et
la garde des enfants, 
contre 30 minutes 
pour les hommes.
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o.5h

TÂCHES DOMESTIQUES 
Préparation des repas, lessive, 
collecte ou achat d’eau et de 
bois de chauffage, entretient 
de  la maison
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3h - 6h
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