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Lancement virtuel de la 2= phase du projet
it Genre et économie verte en Afrique de I'Ouest et du Centre »
4 Jeudi 29 février 2024 de 11h00 & 13h00 GMT
Webinaire via la plateforme Zoom (lien)
HEURE ACTIVITE
11-:00 Mots de bienvenue et présentation de Magenda
11:05 Discours du représentant de Ambassade d’Irlande av Sénégal
11:10 Discours du représentant de I'Ambassade de France au Sénégal
11:15 Discours de la représentante de la CEDEAD
11:20 Présentation du projet et des éléments de contexte
11:30 Présentation détaillée de la composante du projet : approches innovantes
pour I'accés au financement vert pour les organisations de base de femmes
11:45 Lancement des outils de plaidoyer « Genre et Finance Verte en Afrique »
-— Fin de la partie formelle
11:50 Travaux de groupes (break-out rooms) - séance d’échange avec les
participants{es) sur des pistes de solution pour 'accés auv financement
12:20 Restitution des fravaux de groupe, discussion ef séance de questions-réponses
12:40 Mots de cliture et prochaines étapes




| 1. Elements de context

Pourquoi une initiative sur Femmes et Transition vers
I’Economie Verte en Afrique de I'Ouest et du
Centre?

HONU iz
FEMMES H



4

O\

| La transition vers I’économie verte : une source
d’opportunités en Afrique de I'Ouest et du Centre

“Le changement climatique est une réalité dans le monde et sur le continent africain.

“L'urgence climatique va obliger les pays a changer leur modele économique vers des
modes de production et de consommation plus durables (transition vers une économie
verte).

*Comme dans toute transition, il y aura des gagnants et des perdants.

“Dans ce contexte, comment faire en sorte que les femmes et les filles ne soient pas
laissées pour compte et puissent accéder aux avantages et aux opportunités qu'offre la
transition ? Comment tirer parti des opportunités offertes par la transition verte pour
améliorer |'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes ?
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| Opportunité ratée ?

La transition vers une économie verte créera de nombreux
nouveaux emplois dans le monde, y compris en Afrique
subsaharienne. Mais les femmes participeront-elles a ces
nouveaux emplois? Et la transformation économique les aidera-
t-elle a accéder a des emplois mieux rémunérés et plus stables ?

La réponse courte est "oui", a condition que les pays adoptent
des politiques et des programmes solides pour y parvenir.
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| Cartographie d'emplois verts pour les femmes en Afrique

Agriculture
[Bcologisation ou
conventionnelle)

Potentiel de créer de
emplois verts

Potentiel de créer des
emplois verts 3 haute
valeur ajoutée

Domaines de réussite
rapide pour I'emploi
des fermmes en
Afrique subsaharienne

Agriculture
[piclogique/agriculture de
conservation)

Peche

Foresterie (gestion durable
des foréts et rebaoisement]

MNouwveaux services verts

Tourisme [towurisme vert et
naturefécotourisme)

Gestion des déchets/
recyclage

Transports

Emergie solaire

Emergie de la biomasse

Energie eéolienne

Construction

Source: AfDB, UN Women 2021, Green Jobs for Women in Africa
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https://africa.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/11/un-wowen-green-jobs-policy-briefs-and-reports-en-fr
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Quelles interventions politiques pour une transition vers une économie verte
transformatrice du point de vue du genre ?

Mettre fin a la ségrégation entre
les sexes dans |'éducation et
promouvoir la participation des
femmes dans les STEM

Stratégies de requalification et
d'amélioration des compétences
ciblant les femmes

Mécanismes de soutien aux
femmes dans les secteurs de
I'économie verte dominés par les
hommes

Soutenir la transition des femmes
entrepreneurs et des entreprises
féminines vers |I'économie
formelle

Egalisation des chances

Supprimer les obstacles
juridiques et aborder la
discrimination sexuelle dans la
|égislation

Equilibrer les responsabilités
des hommes et des femmes
en matiere de soins non
rémunérés

Modélisation du role des
jeunes pour changer les
stéréotypes sur les emplois
acceptables pour les hommes
et les femmes

Accélération pour une
transition verte
respectueuse de I'égalité
des sexes

Tirer parti des
instruments de politique
économique verte
existants pour I'emploi
des femmes

Financement vert du

climat, obligations
vertes, marchés de
crédits carbone, marchés
publics écologiques.



>V |2. PROJET GENRE ET TRANSITION VERTE

Titre : Genre et transition verte en Afrique de I'Ouest et du Centre
Dates : Septembre 2022 a décembre 2023
Budget : 500 000 euros financé par le Gouvernement de la France

Objectifs : Améliorer |la capacité des parties prenantes clés au niveau mondial, régional et national a comprendre les priorités
GEWE dans les processus de transition vers I'économie verte et a formuler, mettre en ceuvre et suivre les politiques et
stratégies de transition verte sensible au genre.

(RésultatI:MeiIIeure \ / \ (R \

. : L, Résultat 2 : Renforcement des ésultat 3: Les gouvernements
compre-hen5|?’n B opportunltes et capacités des institutions et des hationaux développent des
des defis de | economie verte pour parties prenantes régionales & politiques et des stratégies, et
les fgmmes pour Ie.s, d’ec!d-eurs plaider en faveur de I'élaboration de fournissent des services pour

\pollthues et la societe civile y oolitiques sur le genre et Ila améliorer la participation des
transition verte femmes a I'économie verte
\{ A 4

Economie Vertel(GE\{) les pays de la CEDEAO pour les entreprises dirigées par des
* 1 base de données d'experts sur le GEV e 2-3 événements régionaux virtuels de o e PE
compilée plaidoyer/renforcement des capacités «  1-2 processus soutenus pour
7 Lol i) S U7 s GRY * 1-2 outils de politique adaptés au intégration genre dans politiques
* 1 recherche/note de politique/outil contexte sahélien nationales EV
SONU (=57
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}V | RESULTAT 1 : MEILLEURE COMPREHEN§ION DES LIENS ENTRE
GENRE ET ECONOMIE VERTE GRACE A LA RECHERCHE, AU
\ RENFORCEMENT DES CAPACITES ET AU PLAIDOYER

e Outil sur le genre dans les stratégies de développement a bas carbone

* Chapitre sur le genre et I'économie verte en Afrique dans le livre du Fond Monétaire International
Recherche sur la croissance inclusive en Afrique

* Note de politique sur le nexus entre I'économie verte et I’économie de soins V

* Input au Progress of World Women Report 2025 — Focus on Climate Change

Base de donnés d'experts sur le genre et de transition verte
Renforcement Module de formation développé - a intégrer dans les cours annuels de I'IDEP sur la transition verte

des capacités Formation sur le genre et I'économie verte - Plus de 170 acteurs de société civile et décideurs
politiques de la région ont été formés V

Evénement Cop27 organisé par des partenaires (GGGl et BAD); Evénement économie verte et des
soins dans Women Deliver (Rwanda July 2023) Evénement dans la Semaine du Climat de I’Afrique
(Septembre 2023); Evénement dans I'agenda du COP28 (10.12.23); pre-COP28 évent avec GGWA
en novembre; Evénement régional a Dakar Colloque International Autonomisation Economique
(Décembre 2023)

* Le projet a informé la formulation de l'initiative AWCAP de pays africains présentée par I'Egy

la COP27: Femme, Adaptation et Economie Verte
e Partenariats : CEDEAO, BAD, GGGI, Accélérateur GGW-UNFCCC, associations des femmes

) FEMMES
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}V | RESU LTAT 2: RENFORCEMENT DES CAPACITES AU NIVEAU
REGIONAL EN MATIERE DE GENRE ET D'ECONOMIE VERTE

Dialogue régional sur les politiques de genre et Dates: 7-9 février 2023 V

d'économie verte avec les Etats de la CEDEAO
Organisateurs : Centre de la CEDEAO pour le genre et

le développement et le Bureau Régional d'ONU
Femmes pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre

Participants : 70 décideurs politiques et acteurs de la
société civile de 14 pays d'Afrique de I'Quest, y
compris les ministeres de I'environnement, de
I'économie et du genre, la Commission de la CEDEAO,
des groupes de réflexion d'Afrique de |I'Ouest et des
associations de femmes.

Partenaires : BAD, OIT, GGGI, 2XGlobal

Résultats : renforcement des capacités, partage des
bonnes pratiques nationales, régionales et
mondiales, et dialogue politique pour identifier les
priorités pour soutenir la participation des femmes a
I'économie verte.

Photo | ONU Femmes
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V, | RESULTAT 2+ : AU-DELA DES CAPACITES : PLAN D'ACTION SUR
/. LE GENRE ET L'ECONOMIE VERTE EN AFRIQUE DE L'OUEST
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Y/, | RESULTAT 2: RENFORCEMENT DES CAPACITES AU NIVEAU \/
. REGIONAL EN MATIERE DE GENRE ET D'ECONOMIE VERTE

« Evénement dans la Semaine du Climat
de I'Afrique (Septembre 2023)

* Dialogue régional Femme et Transition
Ecologique dans le cadre de UN
Women’s WEE week (Octobre 2023)

e Dialogue autour du lancement de l'outil:
Guide pour intégrer le genre dans les
stratégies Bas Carbon (LT-LEDS)
(Décembre 2023 a la COP28)

 Evénement régional en collaboration
avec le Great Green Wall Accelerator,
sur les opportunités pour les femmes
entrepreneurs dans ’économie verte
(Novembre 2023)

* Séances de formation et discussion sur
femme et économie verte dans le
collogue International sur
I'autonomisation économique de
femmes (Dakar, Novembre 2023) ciblant
chercheurs, société civile et décideurs
politiques d’Afrique de I'Ouest.
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https://africa.unwomen.org/sites/default/files/2023-10/20231019_un_women_wcaro_gggi_webpagesxs.pdf

}V | R,ESU LTAT 3 : LES POLITIQUES ET STRATEGIE§ NATIONALES
LIEES A LA TRANSITION VERTE AU SAHEL INTEGRENT LE GENRE

\ NOTE DORIENTATION
, ILS DE TRANSITION VERS L'ECONOMIE VERTE SENSIBLE
AU GENRE: UNE M IE DETAILLEE D'INTEGRATION
DU GENRE DANS L| RATEGIES DE DEVELS ENT
: A LONG TERME ET A FAIELES EMISSIONS DE GAZ A EFFET
°

Stratégie de développement Bas Carbonne du DE SERRE (LT-LEDS) BASEE SUR LE CAS DU BURKINA FASO
Burkina Faso (LT-LED) integrant le genre

* Formulation d’intervention programmatique
pour soutenir I'acces des femmes
entrepreneurs a la finance verte au Sénégal en
collaboration avec GGGI (en cours)

Powr des pays moins avanoés [PMA) comme be Burkina Fasa,

* Formulation d'interventions programmatiques
pour soutenir la participation des femmes dans
I'agriculture résiliente au climat, et les énergies

MO 3 BONE termie Pt e lﬂs plus o
ueoompru les cptions de decarbonisation d'un pays  obgectifs d'sttenuation Irwpbcmu ‘adaptation et de

renouvelables dans plusieurs pays de I’Afrique R s b G s el i
de I’Ouest @GGGl FemEd Dtk
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\ * De grands déficits dans les domaines de I'analyse, du plaidoyer et de la coordination sur le genre et |a

transition verte en Afrique de I'Ouest et du Centre. ONU Femmes et ses partenaires sont bien placés

{ pour jouer un role dans la génération de connaissances et comme connecteur entre les entreprises
dirigées par des femmes, les gouvernements, le secteur privé, les institutions de |la recherche, les
institutions de financement et IFl, et les partenaires de développement.

* Apporter un soutien analytique, des outils d'analyse politique, et la production de connaissances, y
compris la collecte de données.

* Creer des espaces pour le dialogue et I’échange des bonnes pratiques pour favoriser la participation des
femmes a I’économie verte dans la région.

* Soutenir I'entrepreneuriat féminin, et en particulier a I'acces des femmes au financement vert, qui est
apparu comme une priorité clé de la premiere phase et un domaine dans lequel ONU Femmes peut
jouer un role de coordination.

*  Mettre l"accent sur les politiques nationales climatiques tels que la stratégie a bas carbone du Burkina
par le biais de partenariats stratégiques (GGGI, BAD, etc.).

* Renforcement des capacités — en ligne avec les priorités du plan d'action adopté par la CEDEAO

* Partenariats stratégiques pour la mise a I’échelle, pour influencer/plaidoyer les acteurs clés au niveau
Sahel, sous-régional, Afrique, et global (COP28), et avec les réseaux régionaux des femmes pour faire
face a un contexte changeant a niveau national

E@ONU =57
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N/ | DEUXIEM

E PHASE DU PROJET

{ | Janvier 2024 - décembre 2026

USD 1,9 million

Au moins 500 décideurs politiques et membres de la SC dans I'Afrique de
I’Ouest et Centrale outillés pour la formulation et suivi de politiques EV
sensibles au genre

Réformes normatives/législatives en cours pour accélérer la participation de
femmes a 'économie verte

300 représentants d’organisations de femmes outillés pour accéder a la finance
verte

1 mécanisme pour |'acces des groupements de femmes a la fiance verte
développé et testé

Capacités renforcées des réseaux des femmes en Afrique de I'Ouest pour un

plaidoyer pour I'acces des femmes aux emplois verts et a la finance verte @ (
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| APPROCHE DE LA DEUXIEME PHASE

Approche

En s'appuyant sur la premiere phase, renforcer le dialogue régional, soutenir la mise en ceuvre des politiques nationales

et étendre la formulation de politiques vertes sensibles au genre

* Génération de connaissances pour le plaidoyer, la réforme et l'innovation dans des domaines de niche ou il y a des échecs
de coordination (par exemple, la finance verte, la collecte de données, les outils de suivi).

« Complémentarité et appropriation régionale : Basé sur les priorités du plan régional de la CEDEAO.

* Partenariats : CEDEAO, GGGI, BAD, réseaux régionaux de femmes

Resultats par composante

* Composante politiques publiques/stratégies climatiques:
* Plaidoyer au niveau global et sous-régional - Espace CEDEAO, régional et mondial — Semaine du Climat Afrique,

COP29 &30;
* Programme régional d’assistance technique pour I'intégration du genre dans les politiques climatiques nationales
(NDC, NAPs, LT-LEDS, Emplois verts, sectorielles)
 Composante acces a la finance verte
* Programme Régional d’Assistance Technique: Femmes et Finance Verte
* Renforcement des capacités des organisations régionaux des femmes pour un plaidoyer pour |'acces aux emplois
verts et la finance verte
* Transversal — Innovation, développement d'outils et génération de connaissances, renforcement de capacités pour
I'analyse, le plaidoyer et les réformes dans des différents aspects dans le domaine genre et I'économie verte
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