
1. Les sociétés d’Afrique de l’Ouest et du Centre dépendent du travail 
de soins non rémunéré pour prospérer mais cette charge repose 
principalement sur les femmes et les filles

Les femmes et les jeunes filles consacrent 10 millions d’heures chaque année

en Afrique de l’Ouest et du Centre aux tâches ménagères et aux soins, de la cuisine au nettoyage, en passant par la collecte 
d’eau et de bois de chauffage, en passant par les soins aux enfants et aux membres de la famille âgés ou malades.i
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En Afrique de l’Ouest, les femmes consacrent en moyenne 3 à 5 fois plus de temps que les hommes aux soins non  
rémunérés et au travail domestique.

Les femmes rurales d’Afrique de l’Ouest et du Centre sont les plus pauvres en temps 

L’accès limité aux les infrastructures de base augmente la charge du travail de soins non 
rémunérés dans les zones rurales. 

 • Les femmes et les filles rurales sont responsables de la collecte de l’eau dans 6 ménages sur 
10 en Afrique de l’Ouest et du Centre. 

 • Les femmes rurales du nord du Sénégal peuvent consacrer jusqu’à 12 heures par jour aux 
activités de soins non rémunérées.

Le lien entre le climat et l’économie des soins: le changement  
climatique intensifie les soins non rémunérés des femmes

Augmentation du temps consacré à la collecte de bois et d’eau en raison de la déforestation, de la 
dégradation des sols et de la sécheresse, ou à soigner les malades en raison des maladies induites par 
le changement climatique.
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Compte tenu de la dynamique démographique, la charge du travail de soins est appelé 
à augmenter au fil du temps dans la région 

En 2030, en Afrique de l’Ouest et du Centre, le temps total consacré  
par les femmes augmentera par rapport à 2023.

En 2030, les femmes de la région consacreront 2,8 fois plus de temps  
aux soins non rémunérés que les hommes.ii

L’accroissement rapide de la population jeune et une augmentation de l’espérance  
de vie accentueront les responsabilités des femmes en matière de soins non rémunérés : 

D’ici 2050 : il y aura 133,4 millions d’enfants de moins de  
4 ans en Afrique de l’Ouest et du Centre

D’ici 2050 : il y aura environ 50 millions d’individus âgés de 65 ans et plus.

2. Les soins non rémunérés ont un impact sur les opportunités qu’ont les 
femmes et les filles à participer à la vie économique et à l’éducation

En Afrique de l’Ouest, 28,24 millions de femmes qui souhaiteraient travailler sont sans emploi, 
contre 18,23 millions d’hommes, principalement en raison du travail de soins non rémunérés.iii 

 
Répartition intergénérationnelle du travail de soins non rémunéré :

 • Au Mali, les filles consacrent près de trois (3) fois plus de temps de travail aux soins non 
rémunérés que les garçons. À partir de 34 ans, la participation des femmes à ces tâches diminue 
rapidement, ce qui indique un transfert de responsabilités vers les membres plus jeunes  
(en particulier les filles) du ménage.iv

3. Investir dans l’économie des soins est une stratégie gagnant-gagnant 
qui facilite la participation économique et l’autonomisation des femmes, 
contribue à la croissance et rend les sociétés plus résilientes et égalitaires 

Investir dans le secteur des soins peut être source de création d’emplois décents et à faible émission de carbone 
pour tous, et pour les femmes en particulier, contribuant ainsi à une croissance durable et inclusive. 

Nombre d’emplois créés en investissant dans l’éducation préscolaire universellev : 
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4. Ne pas se soucier de l’économie des soins est une occasion manquée pour 
les pays

Ignorer les obstacles rencontrés par les femmes pour participer au marché du travail en raison des tâches de 
soins non rémunérées coûte aux pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre entre 6 et 10 % du PIB. Dans un 
contexte de marge de manœuvre budgétaire, il est essentiel de saisir cette occasion manquée.

Augmentation du PIB associée à la valorisation économique du travail de soins non rémunéré des femmes dans certains paysvi 
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Un appel à l’action : Que pouvez-vous faire si vous vous souciez des soins ?

Si vous êtes un gouvernement

• À court terme, vous pouvez financer des infrastructures pour réduire le travail 
de soins non rémunéré, qu’il s’agisse d’eau potable, d’hôpitaux ou de services 
universels de garde d’enfants. 

• Vous pouvez également organiser un dialogue national (multipartite) sur 
les soins pour identifier les besoins et les priorités et comment les intégrer dans 
les politiques et les plans existants ou comment élaborer une réforme nationale 
de l’économie de soins. 

• À moyen terme, vous pouvez augmenter les budgets nationaux pour atteindre 
le pourcentage recommandé de 3 à 10 % du revenu national consacré à des 
services de soins publics équitables et de qualité, et poser progressivement 
les bases pour établir des systèmes de soins complets.

• Au niveau local, vous pouvez intégrer des dispositions relatives aux soins 
dans les processus de planification et les plans d’investissement locaux locale 
et . (Cliquez ici pour voir un exemple basé sur le travail des municipalités 
au Sénégal). 

Si vous êtes du secteur privé 

• En tant qu’employeur, vous pouvez adopter des politiques de conciliation entre vie 
professionnelle et vie privée et vous pouvez adhérer aux principes d’autonomisation 
des femmes (WEPs) qui favorisent l’égalité et la diversité sur le lieu de travail

• En tant qu’investisseur, vous pouvez investir et soutenir les entreprises dirigées 
par des femmes opérant dans le secteur des soins.

Si vous faites partie de la société civile 

• Les groupes et les organisations de femmes peuvent plaider en faveur de politiques 
nationales visant à reconnaître, réduire et redistribuer le travail de soins non rémunéré 
et collaborer avec les autres acteurs pour que les réformes se concrétisent 

• Les universitaires et institutions de recherche peuvent produire et diffuser des données 
qui démontrent le lien entre le travail non rémunéré des femmes et le développement 
des pays.

Si vous êtes un partenaire de développement 

• Soutenez les institutions chargées de la recherche, de la collecte de données et du 
renforcement des capacités des acteurs clés dans le domaine des soins, afin que tous 
les acteurs de l’écosystème des soins puissent jouer leur rôle.

• Privilégiez la question de l’économie des soins dans vos discussions avec les gouver-
nements et introduisez des objectifs de réforme dans le secteur des soins dans vos 
mécanismes d’appui budgétaire. 

Ce que fait ONU Femmes en Afrique de l’Ouest et du Centre pour transformer les systèmes de soins 

ONU Femmes travaille avec les gouvernements, les organisations de femmes, le secteur privé et la société civile pour 
soutenir la réforme des soins et développer des solutions de soins adaptées aux besoins des femmes et à la réalité 
de l’Afrique de l’Ouest et du Centre. Nous travaillons sur : 

Collecte de données et recherche pour 
construire l’argumentaire économique en 
faveur de la réforme des soins et explorer les 
interconnexions stratégiques telles que le lien 
entre l’économie des soins et le climat.

Changement des normes sociales, en 
travaillant en étroite collaboration avec 
les chefs traditionnels, les hommes et les 
jeunes pour promouvoir la redistribution 
des soins non rémunérés. 

Renforcement des capacités des parties 
prenantes à formuler, mettre en œuvre et suivre 
les politiques et programmes relatifs aux soins 

Co-développement avec le secteur 
privé de solutions de soins adaptées 
et adéquates 

Création d’espaces multipartites pour le 
dialogue politique et l’élaboration de solutions 
dans le domaine des soins 

Pour plus d’informations : n’hésitez pas à consulter notre site internet ou à nous contacter !
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