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P our atteindre l’égalité entre les 

sexes et autonomiser les 

femmes, il est nécessaire que les 

femmes et les hommes travaillent ensemble.  

Afin d’amener les hommes à s’engager pour pro-

mouvoir les femmes et filles dans tous les do-

maines de la vie, la Campagne HeForShe a été 

lancée  le 20 septembre 2014 à New York par la 

Directrice Exécutive d’ONU Femmes en pré-

sence du Secrétaire Général des Nations Unies. 

Le 11 août 2016, cette Campagne, placée sous le 

très haut patronage du Président de la Répu-

blique, Chef de l’Etat, a été lancée par le Premier 

Ministre, Chef du Gouvernement en présence de 

la Directrice Régionale d’ONU Femmes pour 

l’Afrique de l’Ouest et du Centre. 

Cet évènement, premier d’une série d’activités 

planifiées par une équipe dynamique constituée 

de staffs d’ONU Femmes Cameroun,  

 

HeForShe au Cameroun, c’est parti… 

EDITORIAL 

du Ministère de la Promotion de la Femme et 

de la Famille, du Conseil National de la Jeu-

nesse du Cameroun, des organisations de la so-

ciété civile avec la Fondation Orange et 

CAMTEL comme sponsors,  a connu la parti-

cipation de décideurs de tous les domaines 

d’activités. 

La présence remarquée de l’ensemble du Gou-

vernement, des agences des Nations Unies, du 

corps diplomatique, du secteur privé, de la so-

ciété civile et de la jeunesse démontre l’appro-

priation par tous les acteurs de cette Campagne 

qui vise un million de signatures camerou-

naises sur la plateforme en ligne : 

www.heforshe.org. 

Au-delà de ces signatures, des activités de sen-

sibilisation visant à encourager les hommes à 

prendre des engagements concrets pour pro-

mouvoir les femmes et les filles sont prévues 

pour une durée d’au moins une année, la parti-

cipation de tous et de toutes est le seul gage 

d’atteinte des objectifs de cette campagne qui 

seront suivis et documentés. 

HeForShe se veut un catalyseur de change-

ments significatifs dans les rapports entre les 

sexes de la famille à tous les autres niveaux de 

socialisation alors soutenons cette campagne. 

 

Par Adama Moussa 

Représentant ONU Femmes Cameroun. 

 

http://www.heforshe.org


 

 

Prime Minister Philemon Yang officially launching HeForShe campaign in  
Cameroon . Photo credit, UN Women Cameroon 

 Cameroon Prime Minister, Regional Director of UN Wom-
en officially launch HeForShe campaign in Cameroon. 

 
 
 

O n behalf of H.E President Paul Biya of 
Cameroon, the Prime Minister and 

Head of Government, Philemon Yang has pledged his sup-
port for HeForShe, while calling on advocates to ensure 
that the campaign benefits all in Cameroon.  
 
 The Prime Minister was speaking Thursday, August 11, 
2016 in Yaounde- Cameroon as he officially launched the 
campaign heavily attended by close to twenty members of 
government, heads of UN agencies in Cameroon and the 
civil society organizations.  
 
Commenting, the Prime Minister said: “my wish is to see 
the HeForShe campaign benefit all the women, children, 
men and boys in Cameroon”. 
 
In line with the Prime Minister’s statement, the Minister 
of Women’s Empowerment and the Family- Marie 
Therese Obama Ondoa said the objectives of the 
HeForShe campaign are in perfect match with Cameroon’s 
policy and development priorities, adding that Cameroon 
has ratified without any reservations all the legal instru-
ments in the area of gender equality.  
 

“The Head of State has just promulgated a new Penal 
code for Cameroon which integrates gender and pun-
ishes acts like female genital mutilation”, the Minister 
added. 
Speaking earlier on, UN Women’s Regional Director 
for West and Central Africa Diana Ofwona lauded 
Cameroon for making giants steps for gender equality 
and women empowerment, demonstrated through 
an outstanding normative framework backed by an 
expressive political will.  
 
Diana Ofwona did not hesitate to recognize and ap-
preciate the contribution of the Government to UN-
WOMEN core resources for the next three years. 
 
 About the HeForShe campaign, the Regional Director 

said; “HeForShe is the movement for fathers 
who love their daughters and believe in their poten-

tial, Husbands who consider their wives as partners. 
HeForShe is for leaders who believe in the full poten-
tial of women and help them to fulfill it, CEOs for 
whom women workforce is a great asset for the 
profitability of the enterprises”. 
 
Over 350 participants drawn from all walks of life 
attended the official launch out of which 151 officially 
made the commitment.  
 
By Joseph FAJONG LEREH 
UN Women Cameroon. 

 

“my wish is to see the 

HeForShe campaign 

benefit all the women, 

children, men and boys 

in Cameroon” 



 

 

Quotable Quotes  

“The Head of State has just promulgated a new Penal code 

for Cameroon which integrates gender and punishes acts like 

female genital mutilation”, 

 “La Campagne Mondiale «HeForShe» est une vaste 

opération de ralliement à la cause de l’égalité des sexes 

pour le développement durable. Ses objectifs sont en parfaite 

concordance avec les priorités et les choix politiques du Ca-

meroun en matière de développement et de gouvernance ».  

Minister of Women’s Empowerment and the Family– Pr  Marie 

Therese Abena  Ondoa. 

“ HeForShe is therefore the movement for fa-

thers who loves their daughters and believe in 

their potential, Husbands who consider their 

wives as partners, leaders who believe in the full 

potential of women and help them to fulfill it, 

CEOs for whom women workforce is a great as-

set for the profitability of the enterprises” ,  

UN Women’s Regional Director for West and 

Central Africa Diana Ofwona 

« On ne le dira jamais assez. Aucune société ne peut se 

développer sans la contribution de tous. Le Cameroun a 

besoin de tous ses enfants, filles et garçons, femmes et 

hommes.C’est pourquoi, nous saluons à sa juste valeur 

cette campagne que nous promettons de soutenir sans 

réserve ». Gilbert Tsimi Evouna, DELEGUE DU GOUVERNE-

MENT AUPRES DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE 

«… We have been standing on one leg for too 

long and it is time the second leg be brought in 

to support us” . 

Roland Kwemain, member of HeForShe cam-

paign team.



 

 

C ’est avec un 

grand plaisir que 

je prends la parole devant 

vous, au nom de la Directrice 

Exécutive d’ONU Femmes 

empêchée, Dr Phumzile 

Mlambo-Ngçuka, ce matin à 

l’occasion du lancement de la 

Campagne HeForShe dans 

cet Etat stratégique de 

l’Afrique Centrale, qu’est le 

Cameroun. L’Afrique en miniature.   

 

Je voudrais tout particulièrement exprimer ma gratitude à son Excel-

lence Monsieur le Président de la République pour avoir accepté de patronner 

cette Campagne. Notre gratitude s’étend à vous Monsieur le Premier Ministre 

pour avoir disposé de votre précieux temps pour présider cette cérémonie. 

Cela témoigne à nos yeux, de la volonté du Gouvernement de soutenir toutes 

les initiatives d’ONU Femmes en vue de faire avancer l’agenda de l’égalité des 

sexes et de l’autonomisation des femmes. Merci à vous Excellences membres 

du Gouvernement et tout particulièrement à vous Madame le Ministre pour 

l’honneur que vous nous faites en cette occasion. 

 

Monsieur le Premier Ministre, Excellences, mesdames, mes-

sieurs, 

La Campagne HeForShe est le mouvement de solidarité pour l’égali-

té des sexes  lancé le 20 septembre 2014 au siège des Nations Unies par la 

Directrice Exécutive d’ONU Femmes en présence du Secrétaire Général des 

Nations Unies, des représentants des Etats membres et des agences des 

Nations Unies, du secteur privé,  des organisations de la société civile et de 

notre ambassadrice de bonne volonté pour ladite Campagne, Emma Watson. 

Elle vise à engager les hommes et les garçons à tous les niveaux de la vie 

dans le monde à prendre action pour faire en sorte que plutôt qu’une faiblesse, 

la différence entre les sexes soit une véritable force et un moteur de dévelop-

pement pour le bien-être de toute la société. Et qu’hommes et femmes, filles et 

garçons nous sommes solidaires et complémentaires pour le développement 

de nos familles, de nos communautés et de nos pays. Et que nous devons 

bénéficier à part égale de toutes les opportunités de développement, jouir de 

tous nos droits constitutionnels et aussi assumer également tous nos devoirs.   

 

Your Excellency, Ladies and Gentlemen  

 

HeForShe is thus a movement for fathers who love their daughters 

and believe in their potential, husbands who consider their wives as true part-

ners, brothers who adore and defend their sisters and nations that honour the 

motherland. This movement is for those who see and invest in the full potential 

of women and girls and enable them to thrive in every sphere of their lives; for 

when they thrive, the nation grows. It is for CEOs who understand that the 

females workforce is the backbone of their companies’ profitability. HeForShe if 

for young men who believe that they are called to work hand in hand with 

young worker for a better future; It is for those men and boys on the streets 

who believe that women and girls too have a right to safety in public places – 

without the constant fear of harassment. 

 

Your Excellency, ladies and gentlemen, 

 

Cameroon is one of the countries making giant steps for gender 

equality and the empowerment of women. There is an outstanding normative 

framework backed by strong political will.  UN Women enjoys excellent col-

laboration with The Ministry of Women Empowerment and the Family, with 

whom many milestones have been achieved, including but not limited, to 

combating gender-based violence, promoting women’s leadership and politi-

cal participation, as well as women’s economic empowerment.  

Excellency,   

On behalf of UN Women, allow me to recognize and sincerely appreciate the 

contribution of the Government of Cameroon to UN WOMEN’s core budget 

for the next four years.  Excellency, thank you very much indeed.  

Excellence, Mesdames et Messieurs  

Fort de cette volonté politique et de ce cadre institutionnel favo-

rable à l’égalité entre les sexes, de ces initiatives mises en œuvre à travers 

le Cameroun pour permettre aux femmes et aux filles de se développer et 

s’épanouir personnellement et de devenir ainsi de véritables moteurs de 

développement,Fort en outre de grandes potentialités humaines et maté-

rielles dont regorge le Cameroun, il est nécessaire de continuer sur ce che-

min de progrès afin que partout au Cameroun, du milieu familial au milieu 

professionnel, en passant par le milieu éducatif et de formation, les hommes 

et les garçons soient des acteurs de changement pour permettre à la femme 

et à la fille camerounaise d’exprimer au mieux son potentiel. Cette approche 

de responsabilisation, de participation et d’inclusion est la trame de fond des 

Objectifs de Développement Durable des peuples du monde adoptés par les 

Etats en 2015 sous le thème « Leave no one behind ». (Leave no woman, 

no girl, no boy; no man behind). Monsieur le Premier Ministre, Excel-

lences, mesdames, messieurs, 

La Campagne HeForShe a l’ambition de s’étendre sur une année 

au Cameroun; avec des activités qui ciblent toutes les parties prenantes et 

dont les engagements peuvent être suivis et évalués.A travers cette cam-

pagne nous ciblons l’engagement de 3 milliards hommes dans le monde et 2 

millions d’hommes au Cameroun. Nous sommes à 1 302 611 893 hommes 

engagés au niveau global, mais seulement 322 hommes au Cameroun de-

puis le lancement de la campagne en 2014.Il s’agit d’amener le gouverne-

ment et les administrations publiques, les représentants des organisations 

internationales, le secteur privé, la société civile, les communautés à une 

forte mobilisation pour avoir plus des « He’s for She ». Il s’agit d’engage-

ments à l’échelle personnelle, institutionnelle, organisationnelle, d’engage-

ments au regard des défis spécifiques relatifs à l’égalité des sexes au Ca-

meroun pour favoriser les changements escomptés. 

 

ONU Femmes pour sa part et ce,  à tous les niveaux,  se tiendra auprès du 

gouvernement du Cameroun et de tous ces acteurs pour les accompagner. 

Je connais votre engagement et je sais compter sur vous et  Ex-

cellence, c’est pour cela que la Directrice Exécutive m’a chargé personnelle-

ment et officiellement de vous décorer avec l’insigne du « Heforshe ». C’est 

avec beaucoup d’humilité que je le fais. Excellency, Thank you very much 

for accepting it.  

Vive le Cameroun ; Vive la Coopération Internationale. 
 

Je vous remercie pour votre aimable attention. 
 

ALLOCUTION DE MADAME LA DIRECTRICE REGIONALE  D’ONUFEMMES L’AFRIQUE DE 

L’OEUST ET DU CENTRE  DIANA OFWONA A L’OCCASION DU LANCEMENT OFFICIEL DE LA 

CAMPAGNE HEFORSHE AU CAMEROUN 



 

 

CAMEROUN : ONU FEMMES RENFORCE LES 

CAPACITÉS DE 50 ACTEURS  HUMANITAIRES 

EN GENRE  

 la clarification du concept de la dimension genre, les prin-

cipes méthodologiques facilitant la prise en compte du 

genre dans les différentes phases d’un projet ainsi que les 

outils tels l’analyse genre et le système de notation de genre 

« gender marker » du Comité Permanent Inter Organisa-

tions. 

 

Les participants ont ainsi pu se familiariser avec les théo-

ries, méthodologies et outils qui facilitent la prise en compte 

de la dimension genre dans les interventions et activités de 

tous les jours. Les exercices pratiques sur chaque théma-

tique ont accompagné les participants à développer des 

compétences pratiques dans un savoir-faire en lien avec le 

contexte du travail quotidien. Ce qui leur a permis de pren-

dre conscience de la nécessité de développer des outils 

spécifiques à chacun des secteurs pour guider leur travail 

en commun de façon sensible au genre. 

Au terme de ces ateliers, chaque acteur et administration, 

après avoir défini les rôles et responsabilités respectifs, se 

sont engagés à intégrer le genre dans leurs interventions. 

Au regard des résultats atteints pendant les trois jours de 

travaux dans chaque région, le terrain a donc été balisé 

pour une planification humanitaire 2017 sensible au genre !  

D ans le cadre du projet “mainstreaming 

gender into humanitarian response and 

protection of women and girls affected by boko haram terro-

rism in the far north of cameroon”, ONUFEMMES a organisé 

avec l’appui de l’expert GenCap Jean-Baptiste Mikulu mis à 

la disposition de la Coordination Humanitaire Inter-Agences, 

deux ateliers qui visaient le développement des compé-

tences pratiques des acteurs humanitaires à concevoir et à 

mettre en œuvre des projets sensibles au genre.   

Le premier atelier, à l’intention  des acteurs humanitaires de 

la région de l’Extrême Nord, s’est tenu à  Maroua du 16 au 

18 Août pour 30 participants issus des agences du Système 

des  Nations Unies, des ONGs nationales et internationales 

et des partenaires du gouvernement provenant de Maroua, 

Mora et Mokolo. Le second atelier  s’est tenu à Bertoua pour 

les acteurs travaillant à l’Est du 31 août au 02 septembre 

2016 pour 25 acteurs Humanitaires provenant des villes de 

Bertoua, Batouri et Garoua Boulai. 

Au cours de ces ateliers, plusieurs thématiques ont été dé-

veloppées, tournant autour de l’intégration transversale des 

dimensions genre et âge dans les interventions humani-

taires : 



 

 

 UN Women, WSSCC Promote Menstrual Hygiene  

Management in Cameroon 

Key stakeholders have pledged to promote menstrual hygiene management in their respective domains in Cameroon and Senegal. 

Kribi-Cameroon, Over 45 participants drawn from the govern-

ment, UN agencies, International organizations and the civil society 

in Cameroon and Senegal have received end of course certificates 

on Menstrua Hygiene Management (MHM). They received the end 

of course attestations following a five- day workshop which was 

jointly organized by the United Nations Entity for Gender Equality 

and the Empowerment of Women (UN Women) Cameroon and the 

Water Supply and Sanitation Collaborative Council (WSSCC) from 

May 30 to June 4, 2016 in Kribi, Cameroon.  

Speaking on behalf of the Representative of UN Women Cameroon, 

Mrs. Beat Paulet Songue said the main objective of 

the workshop is to reinforce the capacity of key 

government officials involved in water and sanita-

tion, health, education and environment that can 

in return train their colleagues in their respective 

institutions and are capable of acting as catalysts in 

ensuring that menstrual hygiene management is 

integrated in the national sectorial policies in Cam-

eroon.   

“This workshop is hinged on three important 

points; breaking the silence, Safe and hygienic 

management of menstruation and proper 

elimination of menstrual waste”, ex-

plained Rockaya Aidara, Program Officer- 

WSSCC. 

Mrs. Mbarou Gassama, Program Coordinator for Gender Hygiene 

and Sanitation, Regional office of UN Women for West and Central 

Africa told participants during the opening ceremony that UN 

Women and WSSCC are working together to implement the joint 

program on Gender, Hygiene and Sanitation in West and Central 

Africa, which is aimed at changing policies and behaviors in the 

region to improve women and girls’ human right to water and sani-

tation. 

At the end of the training, the 45 participants were trained on 

the existing relationship between MHM and the SDGs, how to 

identify strategies in integrating MHM in the national public 

policy, but also on how to  better explain the necessity and im-

portance of MHM to the public. 

“This training was just timely, immediately I go back to my min-

istry which is the Ministry of environment, nature protection and 

sustainable development, I will carry out sensitization on MHM, I 

will equally ensure 

that MHM is integrat-

ed in the National Plan 

for Waste Manage-

ment which is about to 

go operational”, says 

Ndipakem Ayuk AR-

REY, one of the partici-

pants.  

The representative of 

the Senior Divisional 

Officer of the Ocean, 

Nko’o Ella Josiane, 

who officially opened 

the workshop stressed that “the Cameroon government is will-

ing to consider and integrate concrete proposals to promote 

MHM in Cameroon”. 

This training comes after a series of other UN Women Cameroon 

and WSSCC joint activities, notably; trainings and the realization 

of a study in 2014 titled “Menstrual Hygiene Management: Be-

havior and Practices in Kye-Ossi and Bamoungoum, Cameroon”. 

By Fajong Joseph & Blandine Mengwi 

 

Synabou Saar of UN Women Senegal leading “Labo MHM” 
Photo credits: Fajong Joseph/UN Women 



 

 

Menstrual hygiene management cont. 

Merci je suis CECILE 

ETOUNDI, je viens 

du ministère de la 

jeunesse et de 

l’éducation civique 

et vraiment j’appré-

cie cette formation 

que nous avons eu, 

elle a été très édifiant et déjà je vous garantir que dans mon entou-

rage j’ai même déjà commencé à faire des sensibilisations et je con-

tinuerais à le faire au niveau de mon  ministère, je vais organiser une 

séance de restitution de cette formation et la suite on verra.  

Nous avons déjà la chance que dans notre Ministère nous nous oc-

cupons de la prévention primaire du VIH SIDA et même de la santé 

de reproduction des jeunes filles Donc nous allons les éduquer sur la 

GHM dans nos modules de formations. 

I am Ndip Akem Ayuk 

Arrey from the Ministry 

of Environment, Nature 

Protection and Sustaina-

ble D evelopment.   

What really shocked me 

during this training are 

the myths involved. All 

those myths associated 

to a natural phenome-

non such as menstrua-

tion.  To think that a woman will be isolated from her community, go 

in to the forest or wherever and dig a hole and sit there for as long 

as 8days; because some women menstruate for 8days. It’s unimagi-

nable to have young girls locked up in an isolated room out of their 

community.  

What I plan to do when I go back is to immediately sensitize.   I will 

start from the level of my work place, my colleagues; everyone 

needs to know what is going on. So many times we are ignorant of 

the important aspect of life which makes other people suffer- so we 

are going to do a lot of sensitizing and I am glad we have in process 

the national plan for waste management. So I am going to make sure 

that the MHM is integrated in to this plan so that everyone at the 

ministry is sensitized.  

I am Mr. Nchonkeu Leo, a sub-

director in charge of family 

protection and promotion at 

MINPROFF. The idea of MHM 

is a new idea coming in to our 

country and I think that most 

problems faced by women 

when they are menstruating 

have not been taken in to ac-

count in many things we have 

been doing. So I am leaving 

this workshop, more informed 

on this issue and I think that 

my children will surely benefit from it and I will do my best to inform 

my hierarchy and sensitize those around me and sensitize my collabora-

tors in the field whether they can integrate the aspect MHM in every-

thing they are doing . So I think that it is something very good for wom-

en and the society in general. 

 

Je suis BERTHE LEOPODINE 

NANGA je suis du réseau de 

l’association des bayam-selam 

du Cameroun je crois que 

cette formation était la bien-

venu et capital car elle m’a 

permis de comprendre beau-

coup de choses que j’ignorais 

et peut-être que je négligeais 

dans l’hygiène et la gestion 

menstruelle. Aujourd’hui je 

suis formateur et je crois que 

la première des cibles est mon 

entourage, mon bureau, le 

réseau de l’association ou je me trouve parce que nous dévons 

être des agents de changement des comportements et le plai-

doyer va à l’endroit des institutions surtout dans la construc-

tion des marchés parce qu’on se rend compte que les infras-

tructures dans les marché ne sont pas toujours suffisantes et 

quand bien même elle existe, l’entretien et beaucoup d’autre 

aspect évoqué ici  ne sont pas toujours respecté et nous 

croyons qu’avec cette formation nous pouvons impacté les dé-

cideurs pour que on puisse  améliorer dans cet aspect. 

Pour les  bayam-selam sa doit être un changement de compor-

tement dans leur façon d’être et de faire puisque cette forma-

tion doit être dupliqué dans le réseau. 

Merci ONU FEMMES qui d’ailleurs notre partenaire depuis 

quelque années déjà et merci a d’autre partenaire qui ont ap-

puyé cette formation.  

 



 

 

Gender Café: Role of Gender Focal Points 
brought under focus in Cameroon. 

G ender Focal Points in Cameroon have 

been urged to ensure that gender 

equality is integrated in the internal pol-

icies of their respective institutions. 

The remark was made by the Representative of UN Women 

Cameroon- Adama Moussa during the 10th edition of Gender 

Café- an interactive platform to exchange and chart the way 

forward for gender equality and the empowerment of wom-

en in Cameroon. 

He noted that despite the plethora of conventions and reso-

lutions adopted by the United Nations General Assembly on 

gender equality, gender inequality is still very present in our 

society.  

“Gender Focal points have the primordial role in the institu-

tionalization of gender in their respective institutions in Cam-

eroon” Adama Moussa stated.  He described gender equality 

as a “fundamental human right” which should become a 

lived reality. 

 

The Representative of the Minister of Women’s Empowerment 

and the Family, Madam Maipa Wespa  koukreo , lucidly outlined 

the roles and responsibilities of Gender Focal Points, adding that 

they have been instrumental in advancing Gender equality in 

Cameroon since 2005. 

“Gender focal points are responsible in drafting annual work plans 

on gender equality and ensure its integration in the general annu-

al work plan and take the lead in its implementation”, Maipa stat-

ed. 

Technical presentations from Joseph Ngoro of UN Women Came-

roon and other gender experts from the Ministry of Women’s 

empowerment and the family focused on the role and responsi-

bilities of gender focal points in the implementation of the Con-

vention on Elimination of all Forms of Discrimination against 

Women - CEDAW, the Conclusions and recommendations of the 

Commission on Status of Women - CSW, and the Busan Action 

Plan on Gender Equality.  

Participants made up of gender focal points in all the Ministerial 

departments, UN agencies and international organizations, civil 

society organizations, the private sector, academic institutions 

among others equally discussed and  formulated proposals and 

strategies to ameliorate the implementation of these recommen-

dations.  

The main objective was to discuss and highlight the positive contribution of Gender Focal Points for a 
better implementation of international conventions and recommendations on gender equality which 

Cameroon has adopted and signed. 



 

 

From the CSOs 

The Founder and Executive Director of 

Women for a Change, Cameroon- a feminist 

and advocacy organization working with 

and for women and girls sexual and repro-

ductive health and rights,  Zoneziwoh 

Mbondgulo W. met with the Representa-

tive of UN Women Cameroon to discuss the 

advancement of gender equality in Came-

roon. At the end of her visit, UN Women 

Communications team had a chat with the 

young gender activist; 

What was the objective of your cutesy visit? 

I feel immensely humbled and cheerful by the 

support given to Women for a Change, Cameroon 

(Wfac) by UN Women Cameroon. Today’s 

meeting with the Representative was to discuss possible partner-

ship opportunities; and also to update the Representative on the 

progress and follow-up of the jointly organized Orange Day Cam-

paign between UN Women Cameroon and Wfac at the University 

of Buea on raising students consciousness on making university 

campus safe for all. With over 350 student 

attended, the Orange Day impact has continued 

to transform and engage the student population 

as champions for gender justice in and out of 

school.  

 Another purpose of my meeting with the Rep-

resentative was to share the Women’s Declara-

tion: What Cameroonian Women Want by 2030; 

signed by over 100 women and girls across 

some rural communities in Buea during this 

year’s International Women Day. In addition, I 

also presented the maiden edition of Wfac’s 

magazine; one which captured the voices, strug-

gles of some 15 remarkable women and girls in 

Cameroon; how they have sought empower-

ment through storytelling and education and 

are currently breaking the class ceiling. 

Briefly, what are some of the issues raised by the rural women in 

the declaration which you handed to the Representative?. 

In the declaration, women speak of issues impeding their liveli-

hood, empowerment as well as that of their children including 

those with disabilities. These issues include though not limited to 

maternal health related complications which sometimes leads to 

deaths, the lack of access to credits and finance, harmful tradition-

al practices such as child marriage, widowhood rites; teenage 

pregnancies and unsafe abortion; unemployment as well as lim-

ited political spaces for women and girls:  

How do you think the voices of the women can be heard for 

real actions to be taken? 

Women and girls in this country have always been at the 

frontline for change yet their voice continued to go unheard.  

To bring real actions and transformation of mindsets towards 

womens rights, 

there is need for 

more public 

spaces and fo-

rums to amplify 

women’s voices. 

Their stories 

needs to be told 

at every level of 

decision making. 

There is just no 

way  that Came-

roon can be-

come an emerg-

ing economy by 

2035 without 

engaging wom-

en and taking into account their needs and interest. Women’s 

voice matters and it must be heard loud! The time is now and 

we all have a role to play in making gender justice a reality in 

Cameroon.  

What was the outcome of your discussion with the Repre-

sentative? 

I was very impressed and motivated by the kind remarks of 

the Representative. His huge commitment and enthusiasm 

towards advancing women rights gives activists and feminist 

organisations like Women for a Change, Cameroon huge hope 

and prospect for the future of women and girls of this coun-

try.  

 

“There is just no way  that Came-

roon can become an emerging 

economy by 2035 without engaging 

women and taking into account 

their needs and interest. …. we all 

have a role to play in making gen-

der justice a reality in Cameroon”.    
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« It is inconceivable that women have to plead for what is 

rightfully theirs. Women, stand tall, the corridors of po-

wer belong to you. The August House is yours. Fill the 

space !!! » Diana Louise Ofwona; Regional Director of UN Women for 

West and Central Africa. 

UN Women is the global champion for gender equality, working to develop and uphold standards and create 

an environment in which every woman and girl can exercise her human rights and live up to her full potential. 

We are trusted partners for advocates and decision-makers from all walks of life, and a leader in the effort to 

achieve gender equality.  


